
全城保護兒童．由父親角色開始

主耶穌喜愛小孩，天國更是屬於他們的。

www.familyvalue.org.hk

2026/27 年度事工主題
維護家庭基金

維護家庭基金為香港社會服務聯會(社聯)HKCSS 及香港基督教機構協會 (ACO)之機構會員。
所獲香港稅務條例註冊的第八十八章豁免繳稅證明檔案編號為 91/8424。

關於 維護家庭基金
維護家庭基金於二零零七年成立，
是一個以持守基督教信仰為基礎的使命團體，
以守護家庭價值為首要任務，
發揮和守護男女兩性在家庭中雙方彼此獨特和互補的角色，
目的是為兒童在家庭中健康成長而發聲。
同時積極推動新一代青年父母親職協作，
並呼籲社會及教會關注父親缺席對下一代成長挑戰。

電話(Tel) ：(852) 8101 3338 電郵(Email)： info@familyvalue.org.hk
總辦事處地址 ：九龍荔枝角長裕街 8號億京廣場 11 樓 1105 室
好爸爸中心(領袖會議室) : 香港灣仔皇后大道東 213 號胡忠大廈 28 樓 2801 室 (港鐵灣仔站 D 出口 5 分鐘步行)
FACEBOOK 專頁 ：維護家庭基金
捐款 : 維護家庭基金有限公司/ 恆生銀行 368-196606-883 / 中銀(香港) 012-351-2-025565-8

2026/27 行事曆
(三月)及四至六月
- 第 35 屆及第 36 屆 好爸爸課程 (與兩間教會合辦)
- 全港學生一分鐘數位說故事比賽 2026 及頒獎禮 (香港專業教育學院合辦)
- 第 3 屆全港星級爸爸提名獎勵計劃 (多間機構合辦)
- 第 4 屆牧養「家」油站 (多間福音機構合辦)
- 第六次社福爸爸服務前線同工實務交流平台會議 (15 間社福機構參與)
- 總幹事參與「香港保護兒童會」成立 100 周年學術會議做主題演講
- 第 4屆 好爸爸教牧 Pastor Workshop 課程 (香港啟發合辦)

七至九月
- 總幹事出席馬來西亞華福大會 - 時代聆聽·與神共創
- 第 4屆 爸爸親子闖廿關 – 聖經挑戰之旅獎勵計劃 (香港讀經會合辦)
- 第 3 屆 SEN 爸爸親子暑假遊獎勵計劃(多間 SEN 機構合辦)
- 第 12 屆全港帶我上學日 2026 (香港有品運動合辦)
- 第四屆好爸爸親子獎學金
- 第 37 屆及第 38 屆 好爸爸課程 (與兩間教會合辦)

十至十二月
- 第 11 屆家庭學術研究暨論壇 2026

(與香港樹仁大學商業、經濟及公共政策研究中心及社福機構合辦)
- 2025/26 年度周年會員大會
- 董事會籌款項目第 12屆 Hike for Family 2027
- 增添父能量(第 11冊)出版

一至三月
- 第 5屆 好爸爸教牧 Pastor Workshop 課程 (香港啟發合辦)
- 20 周年感恩祈禱會、周年晚聚 2027
- 申請渣打香港馬拉松慈善計劃 2027

全年無休項目
每周機構動向、

線上24小時好爸爸證書課程、
每周家庭研究彙集出版、講座訓練、

公眾教育、傳媒文章、總幹事崇拜講壇服事。

愛護孩子，是家庭價值的核心，是守護男女婚姻和家庭的初心。



2026/27 年度 四個重點
(全年項目約 20個，詳情請參閱網站及行事曆)

2026/27 年度事工計劃簡介

全城保護兒童．由父親角色開始做起
2026 年 1月 20 日，《強制舉報虐待兒童條例》生效，推進了法律層面對兒童的保護工作。同時，我們機
構認為，守護家庭和婚姻制度的功能，以及建立父母在孩子保護中的互補角色，依舊是推動家庭價值的重要
目標。維護家庭基金成立快將20 年了，今年將以「保護」為主題，發展各個教育、研究、培訓及出版項目，
讓在家庭中男女兩性的獨特和互補，能夠發揮在父母親職協作之上，避免父親缺席，以家庭價值去保障子女
健康成長。

 回應社會最新統計資料， 再婚家庭數目已佔新婚家庭數目接近一半，並有上升趨
勢。故此開展有關「再婚家庭繼父爸爸角色」的學術研究文獻建設工作，以及收集
相關家庭故事和建立論述， 以探討在再婚家庭中的繼父親角色 (Better
StepFathering) 之未來政策及服務倡議主題。

 第四年推動 #SENfathering 事工品牌，將建立推動 SEN父親參與的服務知識框
架，為社福、學校和教會前線人員成立一個經驗分享交流平台，加強業界對父親參
與 SEN 孩子成長的重視和能力。

 承接 Fathering Teens 事工在過去兩年所累積的出版、報章專欄文字工作、學術
研究彙集等等經驗和成果，今年正式開拓「增添父能量 ~ 爸爸角色與青少年子女
精神健康」的爸爸聚會品牌，進入學校和教會，與高小和初中家庭交流，讓爸爸成
為青少年子女精神健康、心性發展、兩性相處的保護安全網。

 開展第 11 屆的家庭學術研究，第三度探討父親獨特角色和傳承任務，初步探討在
青少年價值觀建立上的角色，包括金錢觀、性觀念、權力觀、工作觀等等。

2025/26 - 2027/28 五個發展策略:
1. 確立好爸爸中心成為香港新一代家庭建立爸爸角色的倡導者，帶動社福、教

育及教會群體在父親缺席議題上的行動回應，為孩子的需要而發聲。
2. 深化學術研究、影像媒體、知識管理在協助實踐機構使命的重要角色。

3. 開拓青少年子女家庭中父親角色及親職協作的事工發展，守
護青少年在家庭中的成長。

4. 建構父母親職角色的缺席對兒童成長影響的論
述，以新的兩性互補親職的知識框架，支援教會
牧養新一代家庭。

2. 5. 推進青年人在機構各層面的參與、服事及傳承。

基督教家庭神學
及婚姻觀

國際學術
社科知識和研究

家庭培育生命
故事和經驗

跨界別專業
協作和實踐智慧

家庭價值事工成效的四條支柱

此外，好爸爸中心經過十年努力，已通過不同的平台與社會持
分者多年合作，推動父親在孩子成長中的獨特角色，促進父母
學習親職協作，減少父親缺席的風險，透過建立親密的父子關
係，為孩子提供最大的保護與益處。

故此在未來一年，我們將繼續按照機構董事會去年制訂的三年
發展策略 2025/26 - 2027/28，確立好爸爸中心成為香港新一
代家庭建立爸爸角色的倡導者，帶動社福、教育及教會群體在
父親缺席議題上的行動回應，為孩子的需要而發聲。

你的參與: 禱告、指導、參與、奉獻
事奉形式: 義務全時間事奉一年、學生實習、義工、同工

2026/27 年度預算事工需公開籌款約 120 萬元，
廣邀信徒以愛心奉獻參與事工。


