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願景 

 

願我們城市中每個家庭都能夠快樂地生活, 並能建立和守護家庭內每一位成員健康成

長。 

 

我們的信念  

 

基金信守聖經真理對家庭的定義、教導和要求，相信「一男一女」婚姻制度是神所祝

福。我們亦確信世界人權宣言 16 條所指: 「家庭是天然的和基本的社會單元，並應

受到社會和國家的保護。」 

 

我們的抱負  

 

基金主張要建設我們的城市成為實踐家庭友善、有真理、有公義的社會; 努力建立社會

新一代的家庭觀，並守護年青人成立的新家庭，以及喚醒社會有責任確保家庭制度能

有效發揮建立和守護下一代的作用。 
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伙伴議程 

提昇伙伴機構及群體一起共同維護家庭的能力、決心及知識 
 

家庭價值需要被廣泛倡議及承傳，不同的機構團體、學校、以至宗派教會，都需

要走在一起，聚焦力量。伙伴議程的工作強調合作、結盟、聯繫以及行動。基金

將會在家庭價值、一夫一妻、一生一世的議題上發揮帶領的角色。 

 

重點工作: 

 成功申請加入基督教機構協會，並參與家庭倫理關注網絡。向香港社會服務聯會的會員申

請正在進行中。 

 由三月起出版每月家庭研究彙集 1000 份，聯繫一千所教會家庭事工的負責牧者，以知識

支援教會認識家庭價值議題。 

 重整網頁、出版電子通訊、以及用網上社交平台連繫持份者。 

 伙拍香港崇真會總會提供一天家庭價值的教牧培訓活動，接觸 80 位牧長。 

 以支持單位的名義，支持其他組織舉行家庭價值有關活動，包括一一三祈禱音樂會、麥道

衛博士家庭事工專題講座、聯署家庭價值議題。 

 

                                        倡導議程 

帶領社會追求更理想的社會制度，以維護家庭的核心價值 
 

我們身處的社會，有很多制度和措施都不停削弱家庭的能力和價值，基金必須透

徹地掌握時代脈搏、社會議程，以至倡議一些可以維護家庭的政策和措施。 

 

重點工作: 

 出席立法會政制事務委員會以表達基金關注就政府參照公民權利和政治權利國際公約所

提交報告中有關家庭及兒童的論述。 

 就香港特別行政區二零一三年施政報告作出書面意見。 

 聯署登報支持家庭友善政策。 

 聯同明光社及性文化學會於一二年中對候選立法會議員就他們對家庭價值及對同性戀運

動的立場作出問卷調查，並於明報刊登聯署，支持維護家庭價值及一男一女婚姻政策。 
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家庭議程 

直接關心家庭的需要，支援家庭發揮應有能力 

 

要維護家庭價值不是紙上談兵，基金將網羅社會上不同的資源，以創新項目計劃

的模式去祝福家庭、直接滿足家庭的需要。 

 

重點工作: 

1. 董事及總幹事獲邀出席教會分享婚姻及家庭價值的題目。 

2. 成功申請同行基金，以舉行兩次家庭價值多面睇訓練課程，以直接接觸近百名教會牧長及

團契領袖，協助他們的家庭牧養事工。 

3. 總幹事出席一些地區的教牧團契場合，從教會牧養經驗中認識及掌握不同家庭面對的最新

挑戰。 

 

 

                                                               公眾議程 

孕育關心家庭、維護家庭價值的文化 
 

基金關心家庭價值的承傳、關心青年人對家庭及婚姻的看法及承擔、關心社會整

體對維護家庭健康成長的支持。齊來讓關心家庭的文化在我們的香港孕育起來。 

 

重點工作: 

1. 就家庭價值的承傳議題，籌劃於下年度國際家庭日舉行研討會，並透過媒體發布，帶動社

會於國際家庭日關注家庭價值的承傳挑戰。 

2. 以「維護家庭基金」及「Youth Dreamers」 兩個品牌在 FACEBOOK 開拓兩個網上社交

平台，分別以基金持分者及青年人為對象，招聚各界人士討論及關注家庭議題。 

3. 以知識型的定位重整基金的網頁，讓網頁成為家庭價值議題的平台。 

4. 定期編寫電郵書信，與接近六百名持分者定期分享基金所關注最新時事、社會家庭議題等

等。 
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董事會(2012/13)及主要職員名單  

 

名單 

 


